degéwderen vorstellen

untereinander austauschen

o A .o 44
eigenstandig nachdenken




Sitzordnung

1 Gruppenbildung durch
Zufallsgruppen oder nach freier Wahl
durch die Lernenden.

2 Tische so zusammenschieben, dass

jeweils 3 oder 4 Lernende zusammen
an einem Tisch sitzen konnen.

3 An jeder Seite eine Sitzgelegenheit

TIPP: Die Veranderung der
Sitzordnung z.B. von frontalen
Reihen zu Gruppentischen sollte
gesondert trainiert werden, um den
Zeitaufwand und den Betriebslarm zu
minimieren
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UNTEREINANDER
AUSTAUSCHEN 2

Die ganzen Tischgruppen tauschen
sich untereinander Uber die Ergebnisse

der Frage 2 aus (120 min)

5 B e D UNTEREINANDER
é Pt AUSTAUSCHEN 3
on 04* Unen

" Gemeinsame Definition fir
Asmbexyt - Blal ole
K t B‘ .L;_ o differenzierten Unterricht entwickeln und
M auf Blatt in der Mitte schreiben (10 min)
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DENANDEREN
PRASENTIEREN

Prasentation der
Gruppendefinition; gelber

Punkt am Sessel
bestimmt, wer aus der

Gruppe prasentiert.

Wer im Jahreslauf zuerst
Geburtstag hat, beginnt.



A Definition

Differenzierter Unterricht beschreibt

organisatorische und padagogische Maflinahmen,
durch die Lernziele und Anforderungen
dem Entwicklungsstand und der Leistungsfahigkeit
der Lernenden
individuell und gruppenspezifisch
angepasst werden.
Im Lernangebot werden dabei die Heigungen und

besonderen Lembedurinisse einzelner Schiler/innen
moéglichst berlcksichtigt und in die Planung einbezogen.
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REFLEXION

Wozu eignet sich das Placemat-
Verfahren gut?

Prinzip im Hintergrund erklaren:
Denken — Austauschen — Vorstellen

Warum wurde dieses Verfahren
genau zu diesem Zeitpunkt
eingesetzt?

Das Placemat — Verfahren ist eine Grundmethode fiUr differenzierten
Unterricht in heterogenen Lerngruppen .



Literaturverzeichnis: Placemat

Boschmann, Reinhard/Kirchmann, Ruth: Kooperatives Lernen in der

Grundschule. Zusammen arbeiten — Aktive Kinder lernen mehr. NDS, Essen,
2006

BrUhnig, Ludger/ Saum, Tobias: Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives
Lernen. Strategien zur Schileraktivierung. NDS, Essen, 2006

Green, Norm/Green, Kathy: Kooperatives Lernen im Klassenraum und im
Kollegium. Das Trainingsbuch. Kallmeyer, Seelze-Velber, 2006

Kleinpass, Susanne: Der Himmel spiegelt sich in den Stralden
In: Praxis Deutsch. Zeitschrift flir den Deutschunterricht: Kooperatives
Lernen. Friedrich Verlag, Seelze, 34. Jahrgang, September 2007

Realschule Enger: Lernkompetenz lll. Bausteine fur kooperatives und
kommunikatives Lernen. 5. bis 9. Schuljahr. Cornelsen Scriptor, Berlin, 2005



